
Allegato 2

Candidati
Chiarezza 

espositiva

Correttezza delle 

risposte

Linguaggio 

appropriato

Collegamento con altre 

discipline

Aggiornamento delle 

conoscenze specifiche
Innovatività

Capacità 

organizzativo - 

gestionali

Punteggio ottenuto 

in 70esimi

Punteggio ottenuto in 50esimi 

(arrotondato per difetto o per eccesso)

Dott. Aldisio Francesco
9 8 9 8 8 8 9 59 42

Dott.ssa Cammarata Silvia Miriam
8 8 8 8 8 8 8 56 40

Dott. Finocchiaro Giovanni Carlo Maria
7 7 7 7 7 7 7 49 35

Dott.ssa Mingolla Grazia
7 7 7 7 7 7 7 49 35

Dott.ssa Pappalardo Giovanna
9 8 9 8 8 8 9 59 42

Dott.ssa Terranova Laura
10 10 9 9 9 10 10 67 48

IL PRESIDENTE

Dott. Testa Tullio Elia 

I COMPONENTI

Dott. Antonio Lazzara

Dott. Varalli Luca 

Dott.ssa Marrone Patrizia 
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